Mod. 04-03 PIANO STRATEGICO PARITA' DI GENERE
Rev. 00
PIANIFICAZIONE
Ultimo Aggiornamento:10.01.2025 CRONOPROGRAMMA AN TARA KPI SPECIFICI DEL PIANO PIANO DI RIMEDIO
3 0 ] TIPOLOGIA MODALITA' DI FREQUENZA
AreaTematica (AT) Punti di Forza Punti di Debolezza Obiettivi daraggiungere Ationi Specifiche Responsabile g g8 8 |euoceroaauocare| (RN ISURAIONE FONTE osiernvozozs | SEEERE Ationi di Rimedio Responsabile Tempistica
- - - Predisposizione/ Aggiornamento procedura N
2) predisporre e as he o7 09, GESTIONE AGSUNZION! RSGQ x x X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
regoleattea disp: genere, in
articolare idonee a contrastarei bias, ad esempio contattarein i i i i
particolare idoneeacont ibi pio. Corso di formazione specifico agli owner della Rs6a X X X QuANTITATIVD |Numero addettiformati SEMESTRALE
modo equoi profili candidati sulla base el genere; procedura /Numero totale addetti
ATLSELEZIONE ED ASSUNZIONE processo formalizzato allinterno mancanza di un mansionario neutro |P) _ Predisporre in maniera che e descrizioni della mansione da )
dell'organizzazione e nessun reclamo A assumere siano neutre rispetto al genere ed il processo  di|Verifica el mansionario aziendale HR X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
(RECRUITMENT) rispetto al genere neutre.
pervenuto reclutamento sia rivolto sia agli uomini chealle donne;
Aff Ile attivita di sel ]
. flancamento nelle attivita di selezionea| HR X X X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
¢} non permettere che, durantei colloqui, siano effettuate campione
i i temi del matrimonio, della gravi delle N ddetti format
responsabilita di cura. Corso di formazione specifico al valutatore RSGQ X X X QUANTITATIVO | \umero addetti formati INTERNA SEMESTRALE
/Numero totale addetti
a)  defnireprocessifinalzzati ad assicurarelanon discriminadonee| o
Ie pari opportunita nello sviluppo professionale e nele p o8 13, PIAMIFICAZIONE CARRIERA RSGQ x x X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
basandole esclusivamente sulle capacita ed i livelli professionali;
b) tendereal di genere nelle posizioni di - .
dell’equilibrio leadersh N ddetti d
aziendale, in correlazione con il settore specifico e le specifiche e equilioriodl g eadership HR X X X QUANTITATIVD | Numeroaddettidonne/ o SEMESTRALE
e nei processi decisionali Numero totale addetti
mansioni;
Predisposizione/ Aggiornamento procedura N
) ocumentata PR 13 IAIFICATIONE CARRIERA RSGQ X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
o) rivolgereleopportunita di carrieraed i p perlo e e
sviluppo professionalea tutto o staff; ; " " N ddetti d
ppop valutatrici e sul conferimento degli incarichi di HR X X X QuanTiTATIvo [Numero addetti donne/| ey SEMESTRALE
: ° : Numero totale addetti
funzione assegnati ai dipendenti
d)  rendere disponibili i dati relativi: allo stato delle assunzioni, alla
situazione per genere, alla situazione maschile per ognuna delle
, alla formatione, alla ailivelli,
Porgressioni di carriera chetengono | 1oncanZ di unaprocedura specifica e di ah‘passagg‘d‘ C:lf\ng‘TGo e ot Ita ed analisi dei d dicita I HR X X X UALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
AT2-GESTIONE DELLA CARRIERA g B uno stretto monitoraggio delle allintervento della CIG, ai- ‘ ai e i analisi dei dati con periodicita semestrale ol
conto di aspetti meritocratici alla corrisposta (obbligo
per aziende pubbliche e private con > 50 dipendenti ex art.46 del
decretolegislativo 11 aprile 2006, n. 198, cosi come modificato dalla
legge 162/2021);
Predisposizione / Aggiornamento procedura §
RSG x x X UALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
€) creareun ambientelavorativo che favoriscala diversity e tuteli il |documentata PR_04_GESTIONE_CULTURA_AZIENDALE Q a /
psico-fsico d
Valutazione periodica del rischio stress lavoro correlato RSPP X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
e — T
) pianificare attivita di monitoraggio in grado di rilevarei datidi| o, 11, o analisi dei dati con periodicita semestrale HR X x X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
cuiallaletterad);
2 tadi Hvolteallo Predisposizione / Aggiornamento procedura
o o documentata RSGQ X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
PP ‘ PR_09_GESTIONE_APPRENDIMENTO_SVILUPPO
leadership per affrontare gli ostacoli alla carrierariscontrati dal
genere meno rappresentato, laddove rilevati dal monitoraggio di cui Numero addetti formati
i piani di for HR x x X UANTITATIVO INTERNA SEMESTRALE
allalettera ). pianidi @ /Numero totale addetti
a) dotarsi di mansionario della singola impresa che completi
dettagli quello generico dei CCNL, per la segnalazione da parte|Revisione del mansionario aziendale HR x x X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
dei/delle dipendenti di eventuali disparita retributive;
b)  predisporre un meccanismo di controllo per evitare pratiche procedura
i ) - ' ) - [chenon alle politiche non i hiarate, RSGQ X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
Politica dei sal t del | M d d d tataPR_17_GESTIONE_AUDIT
AT3-EQUITA SALARIALE oliticadel salarl Ispirata ai principi del | Mancanza diun processo " | comprendendo stipendi, benefit, bonus, programmi di welfare; jocumentataPR_17_{ -
CCNL (mansione/salario) revisione
) informare periodicamente i/le dipendenti delle politiche Numero comunicationt
retributive adottate in azienda anche con riferimento a benefit,|Comunicazioni periodiche HR X X X QUANTITATIVO ottt INTERNA SEMESTRALE
bonus, programmi di welfare; u
i ] [
d)oveesistente, il programma di welfare deve considerare leesigenze| ¢ ;1 4ol programma di Welfare HR X X X QUALITATIVO Si/NO INTERNA SEMESTRALE
delle persone di ogni genere ed eta.
a)  predisporre programmi specifici per | congedi di maternita o di
ternita . di | re-i N
paternita (es. ! per i re ) € UN3| Gectione del programma di formazione per i congedi HR X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
modalita di infor gli eventuali importanti
che awengono sul luogo di lavoro duranteil congedo;
b di i Ta gestione delle diverse fasi dell N
) predisporre un piano per la gestione delle diverse fasi dellal o, oootione gellamaternita HR X X X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
maternita (prima, durante e dopo);
T di informazione finalizzat edid N
o attuare ! inforn inalizzati a Po: congedicl HR X X X QUALITATIVO Si/NO INTERNA SEMESTRALE
richiesta del congedo per paternita; paternita
ATA-GENITORIALITA, CURA Presenza di Prﬁof;ialrgrrinaw“dl:upporzn alla Manc:]nza::leraer;\de\"s:;vrl‘zl per :1) p\aniﬂcar;'\nizizt\ve szzciﬁchepev s‘upp;)vlave\/\ed\pendenli al
PP & loro rientro da un congedo genitoria e”(ormanone, SUPPOrtol | icposizione piano di rientro da congedo genitorialel HR X X X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
inclusi eventuali piani di “engagement” da proporre su base
volontaria alle donnein congedo di maternita;
©)_includere nell'ambito del programma di welfare aziendale, ove|, "
sistente, iniziative specifiche per supportare i/le dipendenti nelle| inel ':am o pertdip HR X X X QUALITATIVO Si/NO INTERNA SEMESTRALE
loro attivita genitoriali e di caregiver; P!
) offrire servizi specifici quali asili nido aziendale, dopo scuola per
i bambini o durante le vacanze voucher per ita i di servizi per i dipends HR X X X QUALITATIVO S\\/NQ INTERNA SEMESTRALE
sportive dei figli, ecc.
i - o Numero Addetti con
a)  dotarsi di misure per garantire 'equilibrio vita-lavoro (work-ife | c5id12re lemisure di conciliazione vita-lavoro
per & e (telelavoro, lavoro agile, part time, banca delleore, HR x x x QUANTITATIVO “ INTERNA SEMESTRALE
balance ) rivolte atutti/ei/le dipendenti; ‘ /Numero totale di
congedi dei genitori e permessi L. 104/1992)
addetti
" . ) . Predisposizione / Aggiornamento procedura
I i I
h’anrl?::‘a lg:?:‘r:fr:cuct‘):?lrcema::‘oardlspeclm per consentire il lavoro| "#1P* 7 rsea . . . QUALTATIVO o e vESTALE
P ' PR_12_GESTIONE_MOBILITA_FORZA_LAVORO
; . . ) Predisposizione/ Aggiornamento procedura
firire flessibilita d tabilend do regol X
"mce:u'r'e':e:”“m: e g, icando TEBOIE €| documentata RSGQ X X X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
" § P! P P g PR_12_GESTIONE_MOBILITA_FORZA_LAVORO
ATS-CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA- Presenza di forme lavorative di P P Predisposizione/ Aggiornamento procedura
LAVORO (WORK-LIFE BALANCE) conciliazione dei tempi vita-lavoro formalizzate per lagestionedelle  |d) effettuare una revisione periodica delle esigenze di flessibilital y o\ oo RSGQ X X X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
richieste di flessibilita dei/delle dipendenti;
PR_12_GESTIONE_MOBILITA_FORZA_LAVORO
] I isposizi procedura
frirel bilita di smart di altre .
:: Lavoro fesdiiie eorano shatice: © Al Arelome! 4o cumentata RSGQ X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
g g PR_12_GESTIONE_MOBILITA_FORZA_LAVORO
)  garantire che le riunioni di lavoro siano tenute in orari Numero addett formati
compatibili con la conciliazione dei tempi di vita familiare e|Formazioneai riesponsabili funzionali HR X X X QUANTITATIVO INTERNA SEMESTRALE
/Numero totale addetti
5) garantireche alleriunioni di lavoro possano partecipare anchei
lavoratori e le lavoratrici a part-time e con contratti di lavoro|Formazione i riesponsabili funzionali HR X X X quaNTITATIvo [Numero addettiformati] gy, SEMESTRALE
il ° /Numero totale addetti
fessibili, ecc.
a) individuare il rischio di ogni forma di abuso fisico, verbale,
digitale (molestia) alla luce della Salute e Sicurezza sul Luogo di[Valutazione periodica dei rischi (DVR) RSPP X x X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
Lavoro;
b) _preparare un Piano per la prevenzione e gestione delle molestie| oo voro " . N N QUALTATVO o F— SEMESTRALE
sul lavoro;
) prevedere una specifica formazione atutti 1 livelli, con frequenza
definita, sulla“tollerana zero” ispetto ad ogni formadi violenzanei oo oo R X X X QUANTITATIVD |Numero addettiformati | SEMESTRALE
confronti dei/delle dipendenti, incluse le molestie sessuali (sexual /Numero totale addetti
harassment ) in ogni forma;
Predisposizione / Aggiornamento procedura
" . diquesta|documentata RSGQ X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
R P : segnalazione anonima di Questa - pg g GesTIONE_RECLAMI_NON_CONFORMITA
ATE-ATTIVITA DI PREVENZIONE DI OGNI Mancanza di una procedura tipologiadi atutela P & Predisposizione sistema di segnalazioni anonime
FORMA DI ABUSOFISICO, VERBALE, | Nessun reclamo ricevutoinambitodi | MAnCneclunaprosecrs (wms‘:hlow_m ) ! opv X x X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
DIGITALE (MOLESTIA) SUI LUOGHI DI abusi emolestie ata cl g e
LAVORO formazione specifica sul tema. e) pianificare e attuare delle verifiche (survey) presso i/le|
dipendenti, indagando se hanno vissuto personalmente esperienze di
tteggi: ti di to ti| he h: it isagi Effetty iodich D&l eParita
atteggiamenti di questo ipo, che hanno provocato disagio o|EfettuasioneSurvey periodiche su D& e Parita i " X X X QUALTATIVO SO INTERNA SEMESTRALE
turbamento, all'interno o nello svolgimento del proprio lavoro|genere
all'esterno (atteggiamenti sessisti, comportamenti o situazioni di
mancanza di rispetto);
f)  valutaregli ambienti di lavoro anche da questo punto divista; | Valutazione periodica dei rischi (DVR) RSPP X x X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE
d lutazione dei risch Tisi eventi i N
igna“’a':‘_'g ere una valutazione cel rischi € analist eventi aWers! | alutazione periodica dei rischi (DVR) RPP X X X QUALITATIVO si/No INTERNA SEMESTRALE
) i tant ttenzit i i tilizzato, 3
) assicurare ::: costante a EGZ:I’SE @ linguagglo :e'u'(zrz;: Promuovere lacomunicazione non ostile einclusiva HR X X X QUALITATIVO si/NO INTERNA SEMESTRALE




